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Ganz normale Schiiler, keine Schulhof-Sheriffs
NEU-ANSPACH An der Adolf-Reichwein-Schule gibt es erstmals seit Corona wieder 14 Konfliktlotsen

VON ANJA PETTER hauptséichlich in den Riumen der i ) : | -

Zwei Schiilern streiten sich, weil
sich der eine am Verhalten des
anderen stért. Oder einer macht
etwas kaputt, was einem anderen
gehort. Schnell kann es in sol-
chen Fillen an einer Schule zu ei-
ner Auseinandersetzung kom-
men, die zwei Parteien nicht so
einfach alleine 16sen konnen. An
der Adolf-Reichwein-Schule (ARS)
helfen ihnen dann bereits" seit
dem Jahr 2001 Konfliktlotsen,
und so ist es gut, dass nun erst-
mals seit Corona wieder 14 Schii-
lerinnen und Schiiler eine ent-
sprechende Ausbildung gemacht
haben (Lesen Sie dazu auch den
weiteren Text).

Die jungen Leute besuchen die
5. bis 13. Klasse, und sie sind, das
zeigte sich schon am ersten von
drei Ausbildungstagen, die sie

katholischen ~ Kirchengemeinde
St. Franziskus und Klara zuge-
bracht haben, sehr motiviert.

Alle haben sich fiir die Ausbil-
dung beworben, und alle haben
auf die Frage, warum sie Interesse
daran haben, als Mediatoren in ei-
nem Streit zu vermitteln, sofort
eine Antwort parat. Jonas Koch
(12 Jahre), Ronja Brduning (13)
und Lilly Hallert (13) eint zum Bei-
spiel, dass sie nicht nur verstehen
wollen, wie es zu Konflikten
kommt, sondern auch, wie man
sie mit ,freundlichen Worten®, so
Lilly, 16sen kann. ,Oft denkt man
nicht nach, was man in einem
Streit sagt“, ergdnzt Ronja. Sie
findet es auch wichtig, sich zu en-
gagieren. Flora Rust mochte ein
besseres Schulklima haben. Die
Leute, so findet die 15-Jdhrige,
sollten sich besser verstehen und

Zum Abschluss erhalten alle ein Zertifikat unc
ihre Arbeit. Schulpfarrerin Andrea Kithn-Miillender (rechts) und Leh-

d einen Anstecker fir

rerin Christiane Sommer-Becker, die sich gerade in das Thema Kon-

fliktlotsen einarbeiten lasst, freuen sich mit d

sich nicht einfach beleidigen,
bloR weil sie den Charakter des

anderen nicht mogen. Aeneas

Thoma (15 Jahre) will verstehen,

warum sich Menschen in Kon-

fliktsituationen oft irrational ver-

Wie kommt es zu einem Konflikt und wie kann man ihn l6sen?

In der Ausbildung lernen die Schuler viel tber
Kommunikation, Gesprachsregeln, Kérpersprache,
Ursachen von Konflikten und Modelle der Streit-
schlichtung. Auch Rollenspiele gehéren zum
Seminar. Sie erfahren, wie man Konfliktfelder und
eine Eskalation erkennen und ihre Hintergriinde
verstehen kann. Konflikte, so heiBt es, sind normal
und gehéren zum Leben dazu, und aus ihnen
kann man immer etwas lernen. Und: ,Konflikte
haben immer verschiedene Ursachen, und es
gehoéren immer mindestens zwei Beteiligte dazu.”
Die richtige Kommunikation ist ebenfalls Bestand-
teil des Seminars. Hier bilden die Themen Aus-

druck, Kérpersprache, Gefuihle erkennen und
Wahrnehmungsschulung die Schwerpunkte. Die
~Grundaspekte der Gesprachsfihrung” bilden den
nachsten Block und hier im Besonderen die
Punkte , Grundkenntnisse der gewaltfreien Kom-
munikation”, ,Ich-Botschaften formulieren ler-
nen” und , Gesprachsmoderation”.

Zu den funf Phasen eines Streitschlichtungsge-
sprachs gehoren BegrtiBung und Sitzordnung,
Einflhrung in das Gesprach, Erforschung der
Sichtweisen der Konfliktparteien, Ermittlung des
Konflikt-Hintergrundes und schlieBlich der Ab-
schluss beziehungsweise der Vertragsschluss. pet

hier auch

n Schilern.

halten, seine Schwester Nike (11)
mochte al§ Konfliktlotsin verhin-

Freundschaften kaputtgehen®.

Lena Fritz verbringt schon ihr
letztes Jahran der ARS. Trotzdem
hat die 199dhrige an dem Kurs

teilgenommen, denn: ,Ich kann
as fiirs Leben ler-
nen. Das hilft mir“ Das sieht
auch die " gleichaltrige Leonie
Wei so. Sie ist Tanz-Trainerin
und mochte auch in ihrer Freizeit
Konflikte lésen. ,Sonst werden
sie mit nach Hause genommen.*

Ganz alltagliche
Situationen

Es sind -
schrieben -

e eingangs bereits be-

anz alltagliche Kon-

fliktsituationen und Streitfille, in

denen die Schiiler schlichten und

Losungen finden miissen, bei de-
a

dern, das§ ,alles eskaliert und

nen keiner verliert, erklirt An-
drea Kithn-Miillender, seit 25 Jah-
ren Schulpfarrerin und Schulseel-
sorgerin an der ARS und fiir die
Konfliktlotsen zustindig. ,Mit
handfester Gewalt haben wir nur
wenig zu tun®, sagt sie und pla-
diert dafiir, dass Betroffene lieber
ein bisschen frither kommen.
»Damit eine Situation gar nicht
erst eskaliert.“ Die jungen Leute
seien keine Schulhof-Sheriffs,
sondern ,ganz normale Schiiler*,

Und sie seien auch keine Streit-
schlichter in ihrer eigenen Klasse,
weist Kithn-Miillender darauf hin,
dass die zwei Mediatoren, die an

einem von einem Lehrer initiier-
ten Gesprich teilnehmen, immer
ein Jahr dlter sein miissen als die
Betroffenen. Der Termin findet
im Oase genannten Schulseelsor-
ge-Raum mit seinem ,ruhigen
Setting“ statt, so die Pfarrerin, die
ebenfalls immer mit dabei ist.
»Alleine funktioniert es nicht, ich

muss vermitteln®, so ihre Erfah-.

rung nach all den Jahren.

Die evangelische Seelsorgerin
zeigt sich nach den drei Tagen
whellauf begeistert” von der Grup-
pe. Alle hitten toll zusammenge-
arbeitet, tief nachgefragt und vie-
le Ideen entwickelt. Einer der

Die Fotos, bei
denen man
auf den zwei-
ten Blick auch
etwas ganz
anderes er-
kennen kann
als gedacht,
zeigen den
Schulern:
Nicht alles ist
5o, wie es auf
den ersten
Blick erscheint.
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Schiiler habe zu ihr gesagt, dass
es viel SpaR gemacht habe mit so
motivierten Leuten. ,Ich habe
wirklich nur gutes Feedback be-
kommen®, sagt die Pidagogin
und ist noch immer erstaunt iiber
die Gruppendynamik.
Kithn-Miillender ist aber nicht
nur stolz auf die Schiiler, sie freut
sich auch iiber die Unterstiitzung
fiir Unterrichtsmaterial, Verpfle-
gung und Buttons. Dies wurde fi-
nanziell gemeinsam von dem
Hessischen Landesprogramm L&-
wenstark, dem Forderverein der
ARS und dem Evangelischen De-
kanat Hochtaunus gestemmt.



